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EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 numeral 12 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que "Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, ejercer la profesion u oficio con sujecién a la ética."

Que el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, "Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los
Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las sanciones para
las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras,
dependiendo del caso .... "

Que el articulo 8 de la misma Ley establece los fines de la Educacion Superior y que
el literal d de este articulo sefala: “Formar académicos y profesionales
responsables en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética y
solidaria...”

Que Con fecha 17 de febrero de 2021, mediante Segundo Suplemento Nro. 392 -
Registro Oficial, se publico la Ley Organica Reformatoria del Codigo Organico
Integral Penal en Materia Anticorrupcion, la misma que contiene reformas
importantes respecto a la responsabilidad penal de las personas juridicas de
derecho privado.
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Que el 28 de enero de 2021, mediante resolucién nimero 645.689.2021, se reformd
el Estatuto Orgéanico de la UTPL, dando lugar a algunos cambios que afectan la
norma secundaria de la universidad, siendo una de esas normas el Codigo de
Etica.

Que el Estatuto Organico de la UTPL, en su articulo 24 en concordancia con el articulo
47 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que el Consejo Superior
es "la maxima autoridad para el cumplimiento y desarrollo de la misién de la
Universidad, desde el espiritu de su visién y sus principios."

Que el Estatuto Organico en el literal b) de su articulo 25, confiere al Consejo
Superior, entre sus atribuciones y obligaciones, "Conocer y aprobar las diferentes
propuestas de reglamentos de la Universidad y sus reformas; e interpretarlos en
forma auténtica."; y el literal e) "Aprobar la creacion, supresion, suspension y
reorganizacion de unidades académicas y de investigacion y extensiones de la
universidad, antes del respectivo tramite de aprobacion ante el Consejo de
Educacién Superior."

Que el Consejo Superior de la UTPL con resolucion No. 660.715.2021 resolvio:
“Adoptar y hacer publica la decision institucional de la lucha contra la corrupcion,
fraude, sobornos, terrorismo, lavado de activos, trafico de influencias, conflicto
de intereses, Yy cualquier accion delictiva o fraudulenta que contravenga la
Constituciéon de la Republica del Ecuador; la normativa nacional referente a la
lucha contra la corrupcién, lavado de activos y otros; el Cédigo Orgéanico Integral
Penal; la Ley Organica de Educacién Superior y la normativa reglamentaria que
rige al Sistema de Educacién Superior; la visién, misién, valores y principios y
fines institucionales; las normas generales de la Constitucién Apostélica Ex
Corde Ecclesiae; el Codigo de Etica y deméas normativa de la Universidad
Técnica Particular de Loja.”, y con ello también decidi6 realizar varias reformas
al Codigo de Etica de la UTPL, disponiendo a Procuraduria Universitaria, realizar
la reformay la codificacién correspondiente.

El Consejo Superior en uso de sus atribuciones estatutarias, resuelve aprobar el
siguiente:

CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA UTPL
Codificacion por Resolucién No. 660.715.2021

Titulo I: Espiritu y naturaleza.

Art. 1.- El espiritu y naturaleza, asi como la visién, mision, principios, fines y objetivos
de la Universidad Técnica Particular de Loja son los establecidos en el Estatuto
Orgénico de la universidad y sirven de base para esta codificacion.

Art. 2.- El Humanismo de Cristo, como vision de la universidad, comporta la asuncién
de todos los valores auténticamente humanos para elevarlos a su mas alta expresion.
El perfeccionamiento de todo lo humano, la valoracion de la cultura, el conocimiento y
los logros de la ciencia, en todo aquello que contribuyen a la mayor dignidad del ser
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humano, son parte fundamental de este humanismo, que esta encarnado, como ideal
supremo, en la persona de Cristo. A su proyecto evangélico de un mundo fraterno, de
justicia, misericordia y amor coadyuva la comunidad universitaria en su quehacer
académico, investigativo y de servicio.

Art. 3.- De la misién de la Universidad, se asume:

a) Que las actividades académicas y de investigacion tienen como norte la
busqueda de la verdad, mediante una razon abierta a la trascendencia y la fe;

b) Que la formacion de personas que se propone la Universidad es integral,
entendiendo por ello la atencién a todas sus dimensiones como ser espiritual,
psicobioldgico y social;

¢) Que la investigacion y el cultivo de la ciencia tienen como objetivo procurar la
solucion de los problemas sociales y ambientales, para proporcionar al ser
humano una vida mas digna;

d) Que el servicio a la sociedad se entiende dentro del compromiso por un
desarrollo humanamente sustentable y el planteamiento de los problemas
sociales mas profundos para la propuesta de soluciones adecuadas.

Art.4.- La UTPL, como universidad catdlica, respetando lo establecido por el Art. 3 del
Estatuto Orgénico de la UTPL, se rige, en cuanto a su espiritu y naturaleza, por lo
establecido por la Santa Sede y las directrices emanadas por el Instituto Id de Cristo
Redentor, Misioneras y Misioneros ldentes.

TITULO II: Principios y valores.

Art. 5.- Son principios éticos que rigen el accionar de la Universidad Técnica Particular
de Loja, los siguientes:

Art. 6.- El respeto a la dignidad de la persona radica en la consideracién a su estatuto
esencial de hijo de Dios, dotado de derechos y deberes humanos inalienables.

Art. 7.- La verdad, como horizonte hacia el que dirigir, en comunion y respeto, las mas
hondas dimensiones cognoscitivas, activas y vitales.

Art. 8.- La autonomia institucional, necesaria para cumplir sus funciones eficazmente,
conforme a sus principios y los fines generales de la legislacion universitaria ecuatoriana
y de la Iglesia.

Art. 9.- La formacion integral, que auna las dimensiones cientifico - técnicas de alta
calidad, con las humanisticas, éticas y espirituales.

Art. 10.- La libertad de catedra, por la que los profesores e investigadores desarrollan
sus actividades sin presiones externas, dentro del marco de reglas éticas y referentes
internacionales, desde el respeto a la vision, mision, principios, valores, fines y objetivos
de la UTPL. La libertad de catedra e investigacion vincula a cada miembro de la
comunidad académica con el compromiso, con la excelencia pedagdgica y cientifica, la
innovacion y el avance del conocimiento, mediante la investigacion y la difusién de sus
resultados a través de la ensefianza y la publicacion cientifica.
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Art.11.- La responsabilidad social. Es el servicio desinteresado a la sociedad en la
busqueda del bien comun, mediante la promocién de la equidad en el acceso y el logro
académico final, la solucién de los problemas sociales y ambientales, el esfuerzo por
conseguir una ciudadania democratica y el respeto a los derechos humanos.

Art. 12.- El respeto a las confesiones religiosas, entendido como el respeto a las
creencias individuales en materia de fe.

Art. 13.- La independencia politico-partidista, por la que los miembros de la comunidad
universitaria no pueden usar la institucion para actividades de esa naturaleza.

Art. 14.- La lucha contra la corrupcion, el terrorismo, el lavado de activos, el tréfico de
influencias, conflicto de intereses, el fraude y otras acciones delictivas o fraudulentas
relacionadas, que contravenga las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano;
institucional; o cualquier principio aplicable.

Para el efecto, la institucion realizara los esfuerzos razonables que estén a su alcance
para la prevencion y mitigacién de riesgos posibles relacionados con las actividades
delictivas y fraudulentas sefialadas en el parrafo anterior; y, llevara a cabo las acciones
administrativas y judiciales correspondientes, en cuanto se presuma del cometimiento
de dichas actividades por parte de los miembros de la comunidad universitaria.

TITULO llI: Aplicabilidad.

Art. 15.- El presente codigo es de obligado cumplimiento para las autoridades,
profesores, estudiantes, administrativos y personal de servicio de la UTPL.

Art. 16.- Se entiende por autoridades a las de cogobierno y ejecutivas académicas,
ejecutivas de apoyo académico y ejecutivas de apoyo administrativo, sefialadas en el
articulo 13 del Estatuto Orgéanico de la UTPL.

TITULO IV: Obligaciones de las autoridades universitarias.
Art.17.- Las autoridades universitarias:

1. Velaradn por el cumplimiento de la visiéon, mision, principios, valores, fines y
objetivos de la UTPL, a fin de robustecer la identidad de la institucion y
transmitirla adecuadamente en sus relaciones con los actores externos e
internos, dirigiran su gestion mediante la debida planificacion y evaluacion de las
actividades, con calidad y excelencia, no permitiran injerencias politicas en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y cumpliran con sus obligaciones
legales.

2. Ejerceran un trato digno con todos los miembros de la comunidad, evitaran todo
tipo de discriminacién por motivo de diferencias religiosas, politicas, raciales,
sexuales, de enfermedad o discapacidad.

3. Garantizaran la libertad de cétedra e investigacion, la seguridad y salud en el
trabajo, y estableceran politicas y normas de contratacién, ascenso y despido
segun criterios de justicia, legalidad, y mérito, teniendo en cuenta, ademas, la
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coherencia con el ideario institucional que debe tener el personal de la
Universidad; evitaran y sancionaran el nepotismo y toda clase de favoritismo.

4. Respetaran el derecho de asociacion de empleados, profesores y alumnos, y
crearan cauces de participacién de cada uno de los estamentos en los asuntos
institucionales que les competan.

5. Estableceran condiciones de trabajo que hagan posible el fomento de la vida
familiar.

6. Fijaran normas de proteccion del medio ambiente en las actividades que
desarrollen los miembros de la comunidad universitaria, y pondran en practica
medidas para la mitigacion de los efectos de contaminacién ambiental en el
campus, ya sea ésta de orden acustico, atmosférico, visual o de residuos soélidos.

7. Respetaran la vida intima de empleados y trabajadores, y la esfera privada de
sus decisiones, sin menoscabo de la coherencia que aquellos han de guardar
con los valores deontolégicos, éticos y espiritu de la Universidad.

8. Impondran sanciones a quienes contravengan las obligaciones y deberes
contenidos en la normativa interna y externa que rige para las Instituciones de
Educacién Superior, observando el debido proceso y el derecho a la defensa, y
en concordancia con las leyes del Estado ecuatoriano, la LOES, el Estatuto de
la UTPL y sus reglamentos.

9. Realizar todos los esfuerzos razonables que estén a su alcance, para la lucha
contra las actividades sefaladas en el articulo 14 de este CAdigo; asi como para
la prevencién y mitigacion de riesgos posibles relacionados con actividades
delictivas y fraudulentas.

10. Llevar a cabo las acciones administrativas y judiciales correspondientes, en
cuanto se presuma del cometimiento de actividades delictivas o fraudulentas de
los miembros de la comunidad universitaria, en apego a las obligaciones legales
y reglamentarias que rigen a la universidad

11. Crearan condiciones para que quienes se sientan lesionados en sus derechos
puedan expresar sus reclamos, ser escuchados, y conseguir la adecuada
satisfaccion de sus quejas, después de la debida investigacion.

TITULO V: Obligaciones éticas de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Art. 18.- Los miembros de la comunidad universitaria deberan:

1. Actuar de conformidad con los mas altos valores éticos, con respeto a la vision,
mision, principios, valores, fines y objetivos de la Universidad, ademas de cumplir
con sus normas estatutarias y reglamentarias.

2. No desarrollar actividades delictivas ni fraudulentas relacionadas con actos de
corrupcion, soborno, terrorismo, lavado de activos, trafico de influencias,
conflicto de intereses; y, en general ninguna que contravenga las normas del
ordenamiento juridico ecuatoriano; institucional; o cualquier principio aplicable;
y, llevar a cabo las acciones necesarias para poner en conocimiento de las
autoridades institucionales cuando se presuma el cometimiento de las
actividades antes mencionadas.

3. Cuidar y conservar los bienes, instalaciones e informacion, y todos los recursos
del trabajo, asegurando su uso para los fines para los cuales se han previsto.

4. Guardar la debida reserva respecto de la informacion de caracter estratégico o
confidencial a la que tienen acceso por las labores que se les han encomendado,
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y no hacerla publica. El caracter de confidencialidad se mantiene aun cuando se
concluya la permanencia en la institucion. Ningin miembro de la comunidad
universitaria podra vulnerar medidas de seguridad para acceder sin autorizacion
a datos o programas informaticos.

Respetar y proteger las creaciones intelectuales de la Universidad, de los
miembros de la comunidad universitaria o de terceros, respecto de las cuales se
pueden generar derechos de propiedad intelectual, en todas sus
manifestaciones (invenciones, disefios industriales, marcas, obras artisticas,
programas informéticos, entre otros) que hayan conocido por su vinculacién con
la Universidad.

No desarrollar actos de competencia desleal con la institucién; cuando se
realicen actividades similares a las propias de la universidad, este particular
debera ser puesto en conocimiento de las autoridades universitarias.

Dar el correcto uso a los equipos informéaticos de la Universidad, respetando los
términos de las licencias de uso, absteniéndose de distribuir correos electrénicos
con fines politicos o comerciales, o de utilizar los equipos informaticos para la
busqueda de contenidos que vayan en contra de la moral, la ética y la ley.
Practicar una cultura de puntualidad y buena gestion del tiempo en todas las
actividades universitarias.

Evitar obsequios o favores que puedan influir en derivadas de su cargo o
funciones.

Evitar incurrir en cualquier forma de violencia, abuso, intimidacién o acoso, ya
sea laboral o sexual.

TITULO VI: Obligaciones éticas de los docentes e investigadores.

Art. 19.- Sin menoscabo de los deberes sefialados en el Art. 61 del Estatuto, los
docentes e investigadores de la UTPL deberan:

1.

Plantearse su profesién docente como un servicio a la verdad, lo que comporta
estar abiertos a la trascendencia, indagar en el sentido ultimo de la realidad, y
contribuir, desde el propio campo de conocimiento y desde la libertad de las
creencias personales, al esfuerzo de toda la Universidad por "la libre basqueda
de toda la verdad acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios".

Cumplir con sus obligaciones docentes de forma Optima, buscando la calidad
maxima en su trabajo.

Brindar a los estudiantes un trato digno y servicial, dentro del debido respeto al
principio de autoridad, y crear en los espacios de aprendizaje un clima
estimulante y cordial.

Abstenerse de toda conducta que comporte abuso de poder sobre el estudiante.
Ser exigente con los estudiantes en lo que compete al cumplimiento de las
actividades de aprendizaje.

Resolver adecuadamente las situaciones de indisciplina, sin caer en la violencia
fisica o verbal, 0o en actitudes que comporten abuso de ningun tipo. Si los
problemas de indisciplina son persistentes, informar a su superior inmediato para
poner en marcha los mecanismos de solucién de conflictos establecidos en la
normativa institucional.

No conceder calificaciones académicas a cambio de favores o regalos.

Dirigir sus investigaciones prioritariamente hacia aquellos temas que tocan los
problemas més hondos del ser humano, los que buscan satisfacer el interés
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publico, y los que apuntan a las lineas estratégicas de desarrollo institucional y
nacional.

9. Someter al dictamen del Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos
(CEISH)de la UTPL todas las investigaciones que incluyan experimentos con
seres humanos. No realizar experimentos con embriones humanos, y procurar
en todo momento la defensa de la vida humana desde su concepcién hasta el
fin natural de la misma.

10. En los experimentos con animales, establecer condiciones adecuadas para su
alojamiento y manejo. Usar el menor namero posible de animales en los
experimentos, disponer que los experimentos los realice personal capacitado y
evitar experimentos con animales en peligro de extincion.

11. Abstenerse de copiar literalmente un trabajo ajeno y presentarlo como propio, de
usar fragmentos de trabajos de otros autores sin citar las fuentes, y de usar la
propiedad intelectual de un autor sin contar con su permiso explicito. Estas
infracciones seran juzgadas por el Comité de Etica como de méaxima gravedad.

TITULO VII: Obligaciones éticas de los estudiantes.

Art.20.- Sin menoscabo de los deberes sefialados en el art. 67 del Estatuto, los
estudiantes de la UTPL deberan:

1. Conocer el espiritu y principios de la UTPL, y respetarlos, asi como estar abiertos
a la formacion integral de todas sus dimensiones personales.

2. Entablar con todos los miembros de la comunidad universitaria una relacion de
mutua consideracion, reconociendo a los docentes su autoridad, asi como
respeto al personal administrativo y a los estudiantes; estos ultimos debe
procurar forjar entre si vinculos de compafierismo y ayuda mutua.

3. Proponerse el maximo rendimiento académico y propender al esfuerzo por
alcanzar una verdadera solvencia en el aprendizaje, con un afan de crecer en la
sabiduria y el conocimiento, sintiéndose miembros activos de la comunidad
universitaria.

4. Observar una conducta intachable desde el punto de vista ético.

5. Abstenerse de consumir o distribuir bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefaciente dentro del campus.

6. Evitar y denunciar todo tipo de practicas de falta de honradez académica, como
plagio de trabajos, copia de examenes, compraventa de evaluaciones,
falsificacion de documentos o calificaciones, entre otros.

TITULO VIII: Obligaciones éticas del personal administrativo y de servicio.

Art. 21.- Sin menoscabo de los deberes sefialados en el Reglamento Interno de trabajo,
el personal administrativo y de servicio, en lo que atafia a cada uno, deberan:

1. Conocer el espiritu, mision, vision y valores institucionales propuestos por la
UTPL, y aplicarlos en el accionar diario y en el cumplimiento de las actividades
encomendadas por la Universidad.

2. Conocer y dar estricta observancia y cumplimiento de la normativa interna
institucional.
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3. Actuar con responsabilidad y probidad en todas las tareas y gestiones que le
encargue la Institucion manteniendo profesionalismo y transparencia.

4. Mantener la mejor actitud y accion de servicio a favor de todos los miembros de
la comunidad universitaria, con el fin de ofrecer un servicio humano y de calidad.

5. Ejercer las responsabilidades que les sean encomendadas con un sentido de
eficiencia y procurando optimizar los recursos asignados para el desarrollo de
sus actividades.

6. Velar por el sigilo de la informacion que por sus responsabilidades o funciones
administre, para ello deber4 cumplir con las politicas de seguridad de la
informacion fisica y digital. Ademas, en los casos de empleados que por sus
funciones corresponda la administracién o custodio de usuarios, claves o firmas
electrénicas se debera cumplir con los protocolos disefiados para el efecto.

7. Cuidar que los archivos y datos, informaticos o fisicos, se encuentren
permanentemente en orden, de forma que cualquier empleado pueda ser
sustituido sin que se produzca pérdida, dispersion u olvido de la informacion.

8. Colaborar con todos los procesos de evaluacion, acreditacion, auditorias de
procesos, auditorias internas y externas y en cualquier proceso de revision
institucional, para lo cual deberdn mostrar total disponibilidad de los datos e
informacion que administran.

9. Cuando la institucion lo requiera, facilitar la informacién para identificar riesgos
o fraudes que se puedan presentar.

TITULO IX: Difusién, aplicacion y cumplimiento del cédigo.

Art. 22. - Para la puesta en practica de este codigo, la UTPL delega al Comité de Etica
y al Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH), dentro de su campo
de accion, para que resuelvan las situaciones de conflicto de intereses o de
incumplimiento, y que propongan ante las instancias legitimas las sanciones y medidas
de conciliacion a que hubiere lugar.

Art. 23. - Todo el personal académico, administrativo y de servicios recibira un ejemplar
del Cédigo de Etica. Este estara publicado en la pagina web de la Universidad, y todos
los alumnos deberan conocer su disponibilidad.

Art. 24. - El cumplimiento del presente codigo es parte de las obligaciones contractuales
del personal de la Universidad.

Art. 25. - Este cddigo debe ser explicado a la comunidad universitaria en orden a su
comprension y puesta en practica.

Art. 26. - El cddigo estara sujeto a su actualizacion periédica conforme sea necesario,
las mas altas autoridades de la Universidad estableceran para ello los mecanismos
idoneos.

Loja, 1 de julio de 2021

Universidad Técnica Particular de Loja
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RESOLUCION No. 660.715.2021
DI_RS_001_729_v00_2021_Plan de Cumplimiento

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina los deberes y
las responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos; y que el numeral 12 de
este articulo sefala “Ejercer la profesién u oficio con sujecion a la ética”

Que el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone: “Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen,
estaran en la obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores
e investigadores, dependiendo del caso...”

Que el articulo 8 de la misma Ley establece los fines de la Educacién Superior y que el
literal d de este articulo sefala: “Formar académicos y profesionales responsables en
todos los campos del conocimiento, con conciencia ética y solidaria...”

Que  Con fecha 17 de febrero de 2021, mediante Segundo Suplemento Nro. 392 - Registro
Oficial, se publicé la Ley Organica Reformatoria del Codigo Organico Integral Penal
en Materia Anticorrupcién, la misma que contiene reformas importantes respecto a la
responsabilidad penal de las personas juridicas de derecho privado.

Que es imperante establecer lineamientos anticorrupcion, anti soborno, antiterrorismo y
antilavado de activos, como normas de observacion de toda la comunidad
universitaria, tendientes a la prevencién del cometimiento de estos y otros delitos y
acciones fraudulentas que afectan significativamente a la sociedad, en general; y,
particularmente, al entorno local y nacional. Asi como también establecer
mecanismos de control de riesgos y prevencion relacionados con deteccion de
conflicto de intereses, uso de informacién confidencial privilegiada, influencia sobre
adjudicaciones y otros similares.

Que el 28 de enero de 2021, mediante resolucion numero 645.689.2021, se reformo el
Estatuto Organico de la UTPL, dando lugar a algunos cambios que afectan la norma
secundaria de la universidad, siendo una de esas normas el Cédigo de Etica.

Que, el literal i) del articulo 25 del Estatuto Organico de la UTPL, determina entre las
atribuciones del Consejo Superior: “Conocer y pronunciarse en aquellos asuntos
académicos, administrativos, de gestion, de investigacién, de vinculacién con la
sociedad y disciplinarios que someta a su consideracion el Rector u otros érganos de
gobierno de la Universidad”,

Que, elarticulo 29 del mismo cuerpo estatutario establece que: “El Consejo Superior podra
adoptar resoluciones por consulta de la Rectora o Rector. Las resoluciones por
consulta son aquellas en las que la Rectora o Rector de forma escrita y motivada
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realiza una consulta a los integrantes del Consejo Superior para que se pronuncien a
favor o en contra de aceptar lo propuesto.

Este tipo de consultas se realizara de forma escrita al total de integrantes del Consejo.
Se podra hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién para recabar
la votacién de cada integrante. No existira un limite al ntimero de resoluciones por
consulta que puedan realizarse por afio.

De igual forma el voto de los miembros sera obligatorio y su pronunciamiento sera a
favor o en contra. Se establece el término maximo de 48 horas para que los
integrantes del Consejo emitan su voto, en caso de no existir voto a favor o en contra,
ni pronunciamiento por parte de alguno de los integrantes dentro de este tiempo, la
Secretaria o Secretario del Consejo sentard una razén al respecto, dando como
resultado que dicho voto se contabilizara a favor de aceptar lo propuesto. En caso de
empate en la votacién, la Rectora o Rector tendra voto dirimente”.

RESUELVE:

1. Adoptar y hacer publica la decision institucional de la lucha contra la corrupcion, fraude,
sobornos, terrorismo, lavado de activos, trafico de influencias, conflicto de intereses, vy
cualquier accion delictiva o fraudulenta que contravenga la Constitucion de la Republica
del Ecuador; la normativa nacional referente a la lucha contra la corrupcion, lavado de
activos y otros; el Codigo Organico Integral Penal; la Ley Organica de Educacion
Superior y la normativa reglamentaria que rige al Sistema de Educacién Superior; la
vision, mision, valores y principios y fines institucionales; las normas generales de la
Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae; el Codigo de Etica y demas normativa de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

Esta decision institucional es una declaratoria de apoyo y compromiso para la
prevencion, deteccion y respuesta a los posibles incumplimientos por actividades
descritas en el parrafo que antecede; y, para identificar los riesgos por corrupcién y
priorizar la gestion preventiva y correctiva de estos.

2. Reformar el Cédigo de Etica de la UTPL de esta forma:

2.1. Con respecto a la lucha contra la corrupcion, fraude, sobornos, terrorismo, lavado
de activos, trafico de influencias, conflicto de intereses y demas acciones delictivas o
fraudulentas:

a. Agregar un articulo, luego del articulo 13, que indique: “La lucha contra la

corrupcion, el terrorismo, el lavado de activos, el trafico de influencias, conflicto
de intereses, el fraude y otras acciones delictivas o fraudulentas relacionadas,
que contravenga las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano; institucional;
o cualquier principio aplicable.
Para el efecto, la institucién realizara los esfuerzos razonables que estén a su
alcance para la prevencién y mitigacién de riesgos posibles relacionados con las
actividades delictivas y fraudulentas sefaladas en el parrafo anterior; y, llevara
a cabo las acciones administrativas y judiciales correspondientes, en cuanto se
presuma del cometimiento de dichas actividades por parte de los miembros de
la comunidad universitaria.”.

b. Luego del numeral 8, del articulo 16, agregar un numeral que sefiale: “Realizar
todos los esfuerzos razonables que estén a su alcance, para la lucha contra las
actividades sefialadas en el articulo 14 de este Cddigo; asi como para la
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prevencién y mitigacion de riesgos posibles relacionados con actividades
delictivas y fraudulentas”.

c. Luego del numeral agregado al tenor del literal precedente y antes del numeral
9, agregar otro numeral que determine: “Llevar a cabo las acciones
administrativas y judiciales correspondientes, en cuanto se presuma del
cometimiento de actividades delictivas o fraudulentas de los miembros de la
comunidad universitaria, en apego a las obligaciones legales y reglamentarias
que rigen a la universidad”.

d. Agregar un numeral luego del numeral 1 del articulo 17 del Cédigo de Etica

institucional que sefiale: “No desarrollar actividades delictivas ni fraudulentas
relacionadas con actos de corrupcion, soborno, terrorismo, lavado de activos,
trafico de influencias, conflicto de intereses; y, en general ninguna que
contravenga las normas del ordenamiento juridico ecuatoriano; institucional; o
cualquier principio aplicable; y, llevar a cabo las acciones necesarias para poner
en conocimiento de las autoridades institucionales cuando se presuma el
cometimiento de las actividades antes mencionadas. "

2.2. Con respecto a los cambios por reformas estatutarias:

a. En el articulo 3, reemplazar “...formacion del hombre..." por “...formacion de
personas...”

b. En el primerinciso del articulo 18, reemplazar “...en el articulo 57 del Estatuto...”
por “en el articulo 61 del Estatuto...”

c. Enelnumeral 9 del mismo articulo 18; y en el articulo 21, reemplazar “... Comité
de Biogtica...” por “Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos
(CEISH)..."

d. En el primer inciso del articulo 19, reemplazar “...en el art.62 del Estatuto...” por
“en el articulo 67 del Estatuto...”

3. A fin de dar cumplimiento a la decision institucional del numeral uno, facultar al sefior
Rector de la Universidad Técnica Particular de Loja para que, de conformidad al
Reglamento de Gestion de Normativa Institucional, promulgar politicas anticorrupcion y
de gestion de riesgos; emitir la normativa y procedimientos necesarios; y, disefiar y
ejecutar un Plan Institucional de Cumplimiento Normativo y Penal y Prevencion de
Riesgos, en el marco de la Gobernanza institucional.

4. Disponer a Procuraduria Universitaria, realizar la reforma y la codificacion

correspondiente del Cédigo de Etica de la Universidad Técnica Particular de Loja, segun
lo propuesto en el numeral 2 de esta consulta.

Loja, 1 de julio de 2021

i
“ [7X .
Dr. Santiago Acosta Aide Dr. Gabriel Garcia Torres

RECTOR SECRETARIO GENERAL
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